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Le contrat d'apprentissage,

une solution pour l'intégration professionnelle

Les partenaires officialisaient leur engagement dans cette démarche exceptionnelle (de gauche a droite) : Philippe
NICOLLE (FIPHFP), Jean-Claude ITIER (CDG 48), Gaél VULLIER (Apprenti), Jean-Francois DELOUSTAL (Maire de
Marvejols), Dr Jacques BLANC (Président du Clos du Nid), Privat JALBERT (CFA) et Emmanuelle ABINAL (CGFPT 48)

ans le cadre de la professionnali-
sation des Usagers de I’Asso-
ciation et de la reconnaissance des
savoir-faire et des compétences
des Personnes en situation de Han-
dicap, 'IMPro Le Galion accompagne depuis
la rentrée scolaire 2014 un contrat d’appren-
tissage au sein d’une collectivité territoriale.
Ce contrat résulte de la collaboration des
différentes institutions et administrations
du milieu ordinaire. Cette collaboration, pour
sa part, s’inscrit dans le cadre plus large de
’antenne départementale du Plan Régional
d’Intégration des Travailleurs Handicapés.
La mairie de Marvejols vient donc de créer
un poste spécifique, afin de pouvoir accueil-
lir Gaél Vuillier au sein de son service des

“ Espaces Verts ”, pour une durée de trois
ans. Ce projet, élaboré en partenariat avec
le CFA-CFPPA de Marvejols - ou il suivra
sa scolarité - est pour partie financé par le
Fonds d’Intervention pour Personnes Handi-
capées (FIPHFP). Un suivi régulier sera éga-
lement apporté par CAP Emploi.

Ce contrat permettra a Gaél d’obtenir un CAP,
diplome qui facilitera tout naturellement son
intégration dans le monde du travail.

Ce projet, approuvé par I’ensemble des ac-
teurs et facilité par le partenariat avec le
Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Lozére, constitue une avancée
majeure en faveur de Pintégration des Per-
sonnes en situation de Handicap.
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Pour prendre la pleine mesure de I’activité de notre
Association, il est important de pouvoir revenir en arriere et
dresser un bilan de I'année écoulée. S’agissant de 2013,
I’année aura été marquée par des projets associatifs et
inter associatifs ambitieux assurant au “ Clos du Nid ” des
perspectives d’avenir adaptées aux objectifs qu’elle se fixe
au bénéfice de I'amélioration continue de I'accompagnement
des Personnes au sein de ses établissements et services.
Il s’est principalement agit de la mise en place de projets
communs aux établissements adhérant au Groupement de
Coopération Sociale et Médico-Sociale, de la poursuite de
la réforme de la production culinaire et de son extension
a d’autres établissements gérés, de la poursuite de la
professionnalisation des personnels et en particulier, de la
qualification des directeurs et chefs de services, de la mise
en place d’un Pdle de compétences partagées avec I'A2LFS,
de I’évaluation de 'EATU “ La Maison des Sources ” au terme
de ses 3 premiéres années de fonctionnement, de la mise
en ceuvre en année pleine du Service d’accompagnement a
la mobilité et a l'orientation des travailleurs handicapés en
matiére d’emploi et d’hébergement, de la finalisation de la
construction du “ dispositif enfance ” prévoyant (entre autres)
la création d’un SESSAD Pro.

Tous ces éléments sont a votre disposition au sein de notre
“ Rapport d’activité 2013 ” que vous pouvez télécharger sur
notre site Internet.

Déja largement entamée, I'année 2014 est également riche de
projets et d’événements, comme en témoigne ce 9° numéro
de Parcours.

Je vous en souhaite une agréable lecture.

Docteur Jacques BLANC,
Président de I’Association “ Le Clos du Nid ”
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“POUR OU CONTRE ”,
THEME DU DERNIER
FESTIVAL “ 48¢ DE RUE ”

LIMPRO LE GALION EST UN FIDELE
PARTENAIRE DU FESTIVAL “ 48F DE RUE ”
QUI ACCUEILLE CHAQUE ETE A MENDE
PRES DE 20 000 VISITEURS. CETTE
MANIFESTATION, SOUTENUE PAR LA
REGION LANGUEDOC-ROUSSILLON, LE
DEPARTEMENT DE LA LOZERE, LA VILLE
DE MENDE ET DE NOMBREUX AUTRES
PARTENAIRES (ACTEURS ECONOMIQUES
ET CULTURELS), PERMET A LIMPRO

DE METTRE EN VALEUR SES SAVOIR-
FAIRE : MENUISERIE, PEINTURE ET
ESPACES VERTS POUR LA CONCEPTION
DE DECORS ET ANIMATIONS, AVEC LA
CONFECTION ET LA VENTE DE CREPES.

UNE FIN D’ETE
MUSICALE

POUR LE FAM
DE BERNADES

LES TUBES DES ANNEES 80 REVISITES
PAR UNE CHANTEUSE PROFESSIONNELLE
“ GIPSY ” SONT VENUS CLOTURER,LES
ANIMATIONS ESTIVALES ORGANISEES

AU FAM DE BERNADES. DES RESIDENTS
DU FAM LENCLOS, DU FOYER DE

VIE SAINT-HELION ET DE LA MAS LA
LUCIOLE AVAIENT ETE CONVIES A VENIR
PARTAGER CETTE DERNIERE SOIREE.

L’ASSOCIATION ALSA

BOULDOIRE ORGANISAIT
LES 18 ET 19 OCTOBRE 2014 A
MARVEJOLS, LE CHAMPIONNAT
INTERREGIONAL D’EQUITATION.

SUR LES 52 CAVALIERS EN PISTE,

23 USAGERS DE LASSOCIATION LE

CLOS DU NID CONCOURRAIENT :

- ALSA BOULDOIRE: 10 CAVALIERS

- COLAGNE SPORTS ET LOISIRS: 3 CAVALIERS
- PALHERETS SPORTS: 2 CAVALIERS

- HORIZONS SPORTS: 6 CAVALIERS

- FAI-FIOC: 2 CAVALIERS

zOOm sur...
PESAT La Valette

Evolution de I'accompagnement professionnel des Travailleurs Han-
dicapés : I'atelier “ Entretien des locaux “, un exemple concret :

‘atelier “ Entretien des locaux " a été créé en 1995 au
sein du CAT (devenu ESAT) La Valette, situ¢ & Chirac. A
I'époque, dix jeunes femmes en situation de Handicap
encadrées par une monitrice d'atelier, étaient en charge
de l'entretien des bureaux administratifs, des espaces
communs et des ateliers du site. Cette équipe intervenait exclu-
sivement au sein du “ Clos du Nid ".

Depuis le recrutement a changé : la mixité est désormais de
rigueur avec autant de femmes que d’hommes. Les objectifs,
pour leur part, sont identiques & ceux de n'importe quelle entre-
prise : permettre aux collaborateurs d'acquérir des compétences
et réaliser un travail de qualité. Enfin, l'atelier ne se contente plus
de travailler au sein du “ Clos du Nid "; il intervient désormais
auprés d'une nouvelle clientéle : des entreprises et collectivités
lozériennes du milieu ordinaire.

Ces mutations ont nécessité d'importantes évolutions pour for-
mer I'équipe, la soumettre a de nouvelles contraintes horaires, ce
qui n'effraie en rien ses membres, en demande d'autonomie, de
polyvalence et de reconnaissance de leurs savoir-faire.

Les droits des Usagers

Sur le fondement de la loi 2002-02, chaque travailleur d'ESAT est
aujourd'hui acteur de son projet professionnel personnalisé. Pour
aller plus loin, une démarche de reconnaissance des savoir-faire
et des compétences (RSFC) a été engagée en ce début dannée,
en partenariat avec I'AFPA de Saint-Chély d'Apcher (cf. lire " PAR-
COURS juillet 2014 " sur le site WEB www.closdunid.asso.fr).

Un grand bravo a tous les candidats qui se sont présentés lors
de cette premiére session et a leurs référents évaluateurs. Une
mention spéciale a Nelly L. qui par son savoir-faire et son aisance
d'élocution a impressionné les professionnels du milieu ordinaire
et du milieu protégé. Son enthousiasme a dailleurs encouragé
ses collégues a s'engager dans la démarche de RSFC.

L'année 2015 verra l'atelier féter ses 20 ans. Deux décennies qui
participent, comme beaucoup d'autres expériences, au rappro-
chement entre les milieux ordinaire et protégé du travail.

Chapitre 6 : le Projet d'établissement ou de service

Généralisé a I'ensemble des établissements sociaux et médico-
sociaux depuis la loi du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale
et médico-sociale, le Projet d'établissement ou de service est un
outil indispensable, permettant d'assurer l'effectivité du respect
des droits des Usagers. Cet outil est le fruit de la rencontre de
plusieurs références devant guider I'action auprés des Personnes
accompagneées :

* La premiére référence, qui constitue I'action de I'établissement ou
du service, est la réponse aux besoins et aspirations des Usagers.
Selon ces derniers, I'action médico-sociale varie d'un établisse-
ment a l'autre afin de s'adapter au public accompagné. Ce premier
aspect ascendant doit se confronter a des éléments venant de
cadres plus généraux. Il y a bien entendu la nécessité de respecter
le cadre législatif et réglementaire adopté, en vue de garantir aux
Usagers des établissements et services sociaux et médico-sociaux
une action de qualité, au regard des ambitions actuelles de notre
société envers les personnes les plus vulnérables.

* Le Projet d'établissement doit également s'inscrire dans les va-
leurs portées par l'organisme gestionnaire de I'établissement ou
du service. Chaque gestionnaire guide son action d'accompagne-
ment des Personnes vulnérables sur la base de ses valeurs/ Le
Projet d'établissement ou de service vient décliner ces valeurs en
actions et se doit de les respecter.

Il existe une grande liberté quant au contenu du Projet d'établis-

sement ou service, bien que certains thémes doivent obligatoi-

rement étre abordés (coordination, coopération, évaluation, mo-

dalités d'organisation et de fonctionnement). LANESM (agence
nationale de I'évaluation et de la qualité des établissements et
services sociaux et médico-sociaux) a produit une recommanda-
tion de bonnes pratiques professionnelles sur ce theéme exclusif et
propose également de traiter de I'histoire de I'organisme gestion-
naire et de I'établissement, du public accompagné, des prestations
proposées, des principes guidant l'intervention, des professionnels
mobilisés et du développement de I'établissement.

Synthése entre I'action & mener auprés des Usagers d'un établis-
sement ou service et déclinaison d'ambitions générales, le Projet
d'établissement ou service constitue la référence de l'action au
sein de chaque institution. A ce titre, l'implication de chacun des
acteurs de |'établissement ou service dans son élaboration appa-
rait indispensable. Cette implication est adaptée & chaque établis-
sement mais la consultation des représentants de I'ensemble de
ces acteurs est obligatoire au travers du Conseil de la Vie Sociale
ou des autres formes de participation mises en place au sein de
I'établissement ou service.

Au-dela d'une simple référence a l'action actuelle dans I'institution,
le Projet d'établissement ou service, dont la durée de validité peut
aller jusqu'a cing ans, est également un outil prospectif permettant
d'intégrer les évolutions prévues en vue de conduire le change-
ment de maniére collective, avec la validation de 'organisme ges-
tionnaire de |'établissement ou service.
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Groupe de parole
autour du corps au SESSAD

ette année encore, le SES-
SAD a proposé a 5 ado-
lescents en situation de
Handicap, &gés de 12 a
16 ans, de participer
a un groupe de parole.
Lobjectif de cet espace d'expression et
d'échange est l'information et la préven-
tion autour du processus et de la pro-
blématique de I'adolescence.
La dynamique de groupe et les échanges
ont été alimentés par des thémes, eux-
mémes développés sur la base de leurs
connaissances, de leur vécu quotidien,
avec a l'appui, des supports tels que la
vidéo, le jeu, la documentation et des
ouvrages divers.
Ces séances ont permis de réunir des
adolescents de Mende, Marvejols et
Saint Chély d'Apcher. Les échanges ont
porté sur des thémes propres a l'ado-
lescence : grandir, connaitre son corps,

I'alimentation, I'hygiéne, les drogues, la
puberté, l'intimité, le sentiment amou-
reux, la vie affective dans l'ensemble
de ses composantes (relations intimes,
protection face aux infections sexuelle-
ment transmissibles, moyens de contra-
ception) et enfin violences et abus
sexuels.

Le 15 juillet, une journée de cléture a
été organisée. Elle a débuté avec le
partage d'un repas solidaire préparé
par les jeunes et leurs parents. Pour
tous une méme consigne : cuisiner un
plat équilibré. Les jeunes ont ensuite
participé a un jeu de piste organisé par
les professionnels du SESSAD. Au pro-
gramme, un parcours qui les a amené
chez les commercants et des énigmes,
toutes inspirées des thémes abordés au
cours de I'année. Le circuit s'est achevé
a la gendarmerie de Marvejols ol une
information sur la violence et les abus

Une exposition qui
invite a la reverie

Cette année encore, comme tous les deux

ans, les Usagers du Foyer de vie Lucien

0ziol ont offert au public une exposition de

peintures et de dessins riche en surprise.

Du 30 juin au 5 juillet, les visiteurs ont eu le plaisir de
découvrir des ceuvres éclectiques, apogée d’un projet
préparé depuis plusieurs mois au sein de P’atelier Contes

et Peintures de I’établissement.

sexuels leur a été proposée. Un repré-
sentant de la loi a été chargé de leur
remettre a chacun un petit livret confec-
tionné par I'¢quipe du SESSAD, repre-
nant l'ensemble des thémes abordés
durant I'année. Gageons que ce livret
constituera un beau souvenir du tra-
vail effectué et une bonne base pour
échanger entre parents et enfants.

Parmi les sujets traités, la nature (le cheval, les
poissons, les arbres et les oiseaux, le loup, le chat...),
mais aussi des illustrations individuelles et collectives
inspirées du poéme “ Réverie ” de Victor Hugo, ou de
“ Madubai ”, un joli conte co-écrit par les Usagers.

Un festival de couleurs, pour une exposition
révélatrice du talent, de la générosité et de la

créativité des artistes du Foyer Lucien 0ziol.

Ecriture du Projet d'établissement,
une démarche inter institutionnelle

es établissements ayant une vocation d'accompagne-

ment de populations administrativement similaires tra-

vaillent de concert leur Projet d'établissement au profit

des parcours de vie des Usagers. A ce titre, les Foyers
de vie “ Lucien Oziol " et * I'Horizon " sont accompagnés dans
cette démarche par un consultant spécialisé.

Le travail de récriture a démarré il y a quelques mois par I'envoi
aux salariés, familles et représentants légaux des deux établis-
sements, d'un questionnaire portant des items liés au cadre de
vie, aux accompagnements, au respect de la vie personnelle de
la personne accueillie, a la vie institutionnelle (accueil, sécurité,
etc.), aux activités et aux modalités a privilégier, aux actions a
valoriser en termes d'ouverture vers I'extérieur et a 'avenir des
Usagers pour les cing années a venir.

Les résultats ont permis aux membres du comité de pilotage
de recouper les avis formulés, d'échanger sur les pratiques indi-
viduelles et collectives et d'en déduire des pistes d'évolution
qui alimenteront les Projets d'Etablissement respectifs pour les
exercices 2015-2019, au regard de leurs activités et spécificités.

Une méme démarche de collaboration inter-établissement avec
I'appui d'un consultant spécialisé a également été engagée par
les ESAT de Bouldoire, La Colagne et La Valette, en juillet 2014.

Les Projets d'établissements devront nécessairement répondre
aux orientations associatives : mise en ceuvre de l'objet social
et statutaire de I'Association “ le Clos du Nid " a la lumiére des
politiques publiques de son champ d'intervention, amélioration
continue de la Qualité de I'accompagnement médico-social,
poursuite des coopérations et innovation.

LE CHIFFRE DU MOIS

10 598

C’est le nombre
d’heures dédiées
a la formation
des Travailleurs
Handicapés
des 3 ESAT au
31 décembre 2013.

SAPEURS-POMPIERS :
LA SOLIDARITE
AU CCEUR

DEPUIS 2 ANS, LE FOYER DE VIE L'HORIZON
ET LA CASERNE DES POMPIERS DE
SAINT-GERMAIN DU TEIL ORGANISENT
ENSEMBLE UN APRES-MIDI “ PETANQUE
ETTIRALARC ”, SUIVI D’UN GRAND

“ MECHOUI “. UN EVENEMENT PLACE
SOUS LE SIGNE DE LA CONVIVIALITE,

DE LA SOLIDARITE ET DU PARTAGE.

DIPLOMES

FELICITATIONS AUX JEUNES DE
LIMPRO LE GALION, KASSANDRA,
JEREMY ET DIMITRI, QUI ONT
BRILLAMMENT OBTENU LE
CERTIFICAT DE FORMATION
GENERALE (CFG) AU MOIS DE JUILLET.

WASSA-WASSA
FAIT LE SHOW

'
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GROS SUCCES POUR LES PERCUSSIONNISTES
DE WASSA-WASSA (FOYER D’HEBERGEMENT
LA COLAGNE) QUI ONT ASSURE LA
PREMIERE PARTIE DE RAJERY & 3DB,
GROUPE DE MUSICIENS MALGACHES VENUS
PARTICIPER AU 11 FESTIVAL “ DETOURS

DU MONDE ” QUI S’EST TENU A CHANAC,

DU 17 AU 19 JUILLET DERNIER ET LORS DE
LA FETE DE LA MUSIQUE, ORGANISEE PAR
L’ASSOCIATION TRANUGA A MARVEJOLS.
BRAVO A KEVIN F. POUR SA PREMIERE
PARTICIPATION AU SEIN DU GROUPE !

PRIX KLESIA 2014 :
LA MAISONS

DES SOURCES
RECOMPENSEE

LEATU LA MAISON DES SOURCES VIENT
D’ETRE DISTINGUEE PAR LE GROUPE
KLESIA, ORGANISME DE PREVOYANCE
DONT L'OBJECTIF EST DE SOUTENIR

ET VALORISER LES INITIATIVES
D’ASSOCIATIONS LOI 1901 ACCOMPAGNANT
DES PERSONNES HANDICAPEES ET/

OU AGEES DANS DES PROJETS DE
PREVENTION DE LA PERTE D’AUTONOMIE.



Agenda

10 OCTOBRE 2014
REUNION DES DIRECTEURS

23 OCTOBRE 2014
REUNION CCE

27 OCTOBRE 2014
REUNION DU BUREAU

28 OCTOBRE 2014
REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

14 NOVEMBRE 2014
REUNION DES DIRECTEURS

19 NOVEMBRE 2014
JOURNEE D’ETUDE ETES/UNAPH

21 NOVEMBRE 2014
REUNION DES CHEFS DE SERVICES

12 DECEMBRE 2014
REUNION DES DIRECTEURS

Focus...

DAIRE

CHANTAL T. DU FOYER DE VIE SAINT
HELION A SOUHAITE RENCONTRER

“ LA JOURNALISTE ” DU “ CLOS DU

NID ” POUR UN ARTICLE DANS LE
JOURNAL DE L’ASSOCIATION.

“ JE VAIS AIDER AU SECOURS POPULAIRE A
MARVEJOLS. AVANT J'ALLAIS AUX RESTOS
DU CCEUR QUAND J’ETAIS A LANGEAC.
QUAND JE SUIS ARRIVEE A ST-HELION

EN JANVIER 2014, J’Al DEMANDE SI JE
POUVAIS CONTINUER. C’EST CHANTAL, LA
MONITRICE, QUI M’A MISE EN CONTACT
AVEC LE SECOURS POPULAIRE. J’Y VAIS
LE MARDI ET LE VENDREDI DEPUIS JUIN.
LE MARDI JE RANGE LES DENREES DANS
LES ETAGERES ET LE VENDREDI JE LES
DISTRIBUE AUX “ PAUVRES . J’AIME BIEN
RENCONTRER LES GENS ; J’AIME AIDER.
JE ME PLAIS AU SECOURS POPULAIRE
AVEC ANNE-MARIE. ” CHANTAL T.
ANNE-MARIE, RESPONSABLE DU

RAYON ALIMENTAIRE, INTERVIENT AU
SECOURS POPULAIRE DEPUIS 25 ANS.

SA DEVISE EST “ NE ME DEMANDE

PAS QUI TU ES, DEMANDE-MOI

PLUTOT DE QUOI TU AS BESOIN ”.

UN GRAND MERCI A CHANTAL POUR

SON AIDE PRECIEUSE AUPRES DES PLUS
DEMUNIS ET POUR SON TEMOIGNAGE
QU’ELLE A SOUHAITE PARTAGER AVEC
LES LECTEURS DE PARCOURS.
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LA
PRESSE
EN
PARLE...

MIDI LIBRE
& LOZERE NOUVELLE

04/07/2014

DANS LE CADRE DE

LEUR VOYAGE D’ETUDES
SUR LES TERRITOIRES
RURAUX, 30 ELEVES
INGENIEURS DE
POLYTECH TOURS QUI SE
FORMENT AUX METIERS

“ AMENAGEMENT,
DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL ET
ENVIRONNEMENTAL”
ONT VISITE

“ LE CLOS DU NID *.

LOZERE NOUVELLE

04/07/2014

“ LE CLOS DU NID ”
EXPOSE A LA
CHAPELLE SAINT
DOMINIQUE : LES

) CEUVRES DES
RESIDENTS DU FOYER
LUCIEN OZIOL ONT
ENCHANTE LES
VISITEURS.

MIDI LIBRE
& LOZERE NOUVELLE

09/07/2014 - 11/07/2014

LE DOCTEUR JACQUES BLANC,
MAIRE DE LA CANOURGUE
ET PRESIDENT DU “ CLOS

DU NID ” A ACCUEILLI

UNE DELEGATION
AMERICAINE FAVORABLE A
LCEQUITHERAPIE, ACTIVITE
DONT EQUIPHORIA A FAIT

SA SPCECIALITE. A CETTE
OCCASION, IL A SOULIGNE
LIMPORTANCE DU SOUTIEN
DE L’ASSOCIATION ET DE
LCUNAPH, NOTAMMENT POUR
LE MONTAGE FINANCIER DE
LOPERATION.

Semi-marathon Marvejols-Mende

MERCI AUX BENEVOLES ...

TROIS USAGERS DU FOYER DE VIE LUCIEN 0ZIOL
SE SONT MIS A LA DISPOSITION DES BENEVOLES
DE L’ASSOCIATION MARVEJOLS - MENDE POUR

PARTICIPER A L’APPROVISIONNEMENT DES POSTES
DE RAVITAILLEMENT DES PRESQUE 3 000 COUREURS

ET AU NETTOYAGE DES ABORDS DE LA ROUTE.
EXPERIENCE PLUS QUE POSITIVE, PUISQUE NOS
TROIS BENEVOLES SE SONT D’ORES ET DEJA
PROPOSES POUR REMPILER L’AN PROCHAIN.

... et felicitations aux marathoniens !

UNE PERFORMANCE REMARQUEE POUR LES
COUREURS DES FOYERS D’HEBERGEMENT DE
PALHERETS ET DE LA COLAGNE QUI ONT BRAVE
LES 22,4 KMS DE PARCOURS ENTRE MARVEJOLS
ET MENDE VIA LE COL DE GOUDARD. UN SEMI-
MARATHON DIFFICILE, BENEFICIANT D’'UNE
RECONNAISSANCE INTERNATIONALE ET QuI

A RASSEMBLE CETTE ANNEE PRES DE 2900
PARTICIPANTS.

Les temps
SEBASTIEN 0.: 1h49

- CHRISTOPHE G.: 1h59

FABIEN B.: 2h09
ROMAIN F.: 2h11
JORDAN D.: 2h42
PIERRICK B. : 2h 47
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