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la Newsletter

du Clos du Nid

Le remede de I'évaluation...

Yo xeay

ly a, pour I’évaluation, deux maniéres
d’étre au service de I’éthique : favoriser
I’amélioration des moyens que nous met-
tons en ceuvre ou lutter contre certaines
maladies qui sont les notres.
Le souci d’améliorer les moyens mis en
ceuvre, en particulier ceux qui ne dépendent
pratiquement que de nous, est sans aucun
doute, pour nous professionnels, une stricte
obligation éthique. De méme, le souci de
lutter contre certaines maladies qui nous
guettent en permanence, comme la perte
d’un regard critique sur nos pratiques ou la
routine, parce qu’il ne peut qu’augmenter la
qualité de notre engagement professionnel,
est évidlemment au service de P’éthique.
Mais si I’évaluation peut étre un excellent

= I_\/

médicament, on ne peut pas néanmoins,
comme de tout médicament, en attendre une
efficacité systématique ; et pris, comme nous
le sommes parfois, d’une véritable “ fiévre
évaluative ”, nous ne devons pas oublier que
« P'obsession du thermométre n’a jamais fait
baisser la température ».

Lévaluation, on le sait, est au service de I'ac-
tion. Or, la fin de I’action appartient de plein
droit au domaine de I’éthique. Ne faudrait-il
donc pas se demander si I’évaluation ne se-
rait pas « une chose beaucoup trop impor-
tante pour étre laissée aux évaluateurs »?

(Extrait de : Saulus G., (2007), Polyhandicap, éthique et
évaluation, Motricité cérébrale 28(4) : 157-160, Elsevier
Masson SAS ; les citations sont de Philippe Meirieu)
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En introduction a cette newsletter, je souhaite porter une attention
toute particuliére aux événements qui se sont produits a Paris
en ce début d’année 2015. En mémoire aux victimes de I'attentat
contre Charlie Hebdo et a celles de la prise d’otages, en soutien a
leurs proches, et en soutien au mouvement d’unité nationale, j'associe
a cet édito, les administrateurs, les professionnels et les Usagers
des établissements et services gérés par I’Association “ Le Clos du

Nid ”, qui individuellement ou collectivement, se sont recueillis le jeudi
8 janvier 2015 a 12h 00, autour d’'une minute de silence.

Malgreé ces évenements intolérables, cette nouvelle année reste 'occasion
pour notre Association de se retourner sur les actions marquantes qui ont
été menées tout au long de 2014. Parmi celles-ci, il convient de revenir sur
l'autorisation de création d’'un SESSAD Pro par redéploiement de places au
sein du dispositif enfance. Il s’agit Ia d’une initiative originale qui permettra
d’accompagner individuellement des adolescents et des jeunes adultes
lozériens en formation professionnelle, en recherche de stage ou d’emploi.

Il faut également noter les nombreuses initiatives dans lesquelles
s’engage I’Association au bénéfice des parcours de vie des Personnes
accueillies ou de la maniére dont elle doit les accueillir, qu’il s’agisse
de sa participation au développement d’un outil d’évaluation (outil
M.1.R.A.MAS) ou d’un travail partenarial avec les établissements
psychiatriques de Montpellier et de Saint-Alban (filiere d’aval).

2014 aura aussi été marquée par la réalisation pleine et entiére de
I’évaluation externe pour I'ensemble des établissements lozériens
membres du GCSMS qui nous engage dés a présent dans la prochaine
évaluation interne, conformément a la réglementation en vigueur.

Les démarches entreprises par I’Association depuis sa création en 1955,
traduisent sa capacité a développer et a adapter ses modes d’accueil et
d’accompagnement au plus prés des attentes des Personnes en situation
de Handicaps mentaux et/ou psychiques, dans la ligne tracée par son
fondateur, ’Abbé 0ziol, dont nous avons fété en novembre 2014, le
10¢ anniversaire de la disparition.

Je tiens également a vous remercier de l'intérét que vous portez aux
projets de notre Association. Au travers de ce 10° numéro de PARCOURS,
vous pourrez en découvrir la toute derniére actualité.

Docteur Jacques BLANC,
Président de I’Association “ Le Clos du Nid ”

L’EVALUATION EXTERNE

L’ASSOCIATION EST A JOUR DE LEVALUATION
EXTERNE DE SES ETABLISSEMENTS ET SERVICES
COMME LE PREVOIT LE CALENDRIER REGLEMENTAIRE.

CETTE DEMARCHE COMMUNE AUX ADHERENTS DU
GCSMS DE LOZERE A DEMARRE FIN 2013 AVEC I’APPEL
A CANDIDATURE DES ORGANISMES HABILITES.

LA DEMARCHE A PROPREMENT PARLER A DEMARRE
LE 3 AVRIL 2014 AU SEIN DE LA MAS DE CIVERGOLS

ET S’EST ACHEVEE LE 21 NOVEMBRE 2014, AU SEIN

DU FOYER D’HEBERGEMENT DE BOULDOIRE.
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UN MUSEE DEDIE
A LABBE 0ZIOL
(1920-2004)
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A ’OCCASION DU 10E ANNIVERSAIRE DU
DECES DE L’ABBE 0ZIOL, FONDATEUR

DU “CLOS DU NID”, LAPEFAQ A
INAUGURE, LE 28 OCTOBRE 2014 AU

“ PETIT CHATEAU ” (SITE DE GREZES,
BERCEAU DE LASSOCIATION), UN MUSEE
DEDIE A SA VIE ET A SON CEUVRE.

POUR LOCCASION, SCEUR ADRIENNE 0ZIOL
ETAIT AUX COTES DU DR JACQUES BLANC,
PRESIDENT DE LASSOCIATION “LE CLOS
DU NID” ET DE L’ UNAPH, ET D’ANGELE
SAGNET, PRESIDENTE DE L’APEFAOQ.

DANS LEURS DISCOURS, TOUS ONT
RAPPELE LE DEVOUEMENT ET LE COURAGE
DE CET HOMME DE CONVICTION. C’EST
GRACE A SA DETERMINATION ET AU
SOUTIEN DES PARENTS (REGROUPES

AU SEIN DE ’APEFAO EN 1970)

QU’A ETE POSSIBLE LA CREATION
D’ETABLISSEMENTS POUR PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP, EN LOZERE
ET DANS D’AUTRES DEPARTEMENTS.
VISITE DU MUSEE SUR RDV :
06.82.33.32.30.

LE TRAVAIL
A UHONNEU

Yolande Augiron regoit la médaille G"rand E)r des mainé

du président Jacques Blanc

PRES DE 200 CONVIVES, PARENTS,
AMIS, USAGERS D’EIABLISSEMENTS,
PROFESSIONNELS, ELUS LOCAUX,
ADMINISTRATEURS, MEMBRES DE
L’APEFAQ,... SE SONT REUNIS A LESAT LA
COLAGNE (MARVEJOLS) LE 28 OCTOBRE
2014, POUR ASSISTER A LA REMISE DE
LA MEDAILLE D’HONNEUR DU TRAVAIL

A 53 TRAVAILLEURS HANDICAPES DES
ESAT BOULDOIRE ET LA VALETTE.

22 D’ENTRE EUX ONT RECU LA MEDAILLE
D’ARGENT, 27 LA MEDAILLE DE VERMEIL,

3 LA MEDAILLE D’OR ET YOLANDE AUGIRON

LA MEDAILLE GRAND OR, RECOMPENSANT
40 ANS D’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL.

PROJET
DE FILIERE D’AVAL

A LINITIATIVE DU “CLOS DU NID”, UNE
REFLEXION INTER-INSTITUTIONNELLE
(“CLOS DU NID”, CHU DE MONTPELLIER,
CHFT DE SAINT-ALBAN) S’EST ENGAGEE
DEPUIS PLUSIEURS MOIS AUTOUR DE

LA NOTION DE “ FILIERE D’AVAL DE LA
PSYCHIATRIE ”. IL S’AGIT D’ORGANISER
ENSEMBLE LE PARCOURS DES USAGERS
DE LA PSYCHIATRIE NE RELEVANT PLUS
D’UNE HOSPITALISATION, EN VALORISANT
LES COMPLEMENTARITES ENTRE SECTEUR
HOSPITALIER ET SECTEUR MEDICO-SOCIAL.
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zOOm sur...
Ouverture du SESSAD PRO
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L'offre de service du SESSAD Pro est désormais effective. Conformément a I'arrété
d’autorisation de I'’Agence Régionale de Santé (création de 9 places de SESSAD Pro

par redéploiement de places d’internat) et suite a I'avis favorable obtenu en novembre
2014 a l'issue de la visite de conformité, le SESSAD Pro propose depuis le début de cette
année une diversification de I'offre médico-sociale de proximité. Son champ d’action
s'étend a I'ensemble du département et s’adresse a des adolescents et des jeunes
adultes en situation de Handicap, ageés de 14 a 20 ans.

Les objectifs principaux du SESSAD Pro sont :

« Favoriser le mieux-étre de |'Usager et de sa famille, par une
meilleure compréhension et par I'analyse des causes et consé-
quences de la situation de Handicap.

* Rechercher I'adéquation entre la situation de Handicap,
les attentes de I'Usager et la démarche d'insertion sociale et
professionnelle.

« Valoriser les compétences de I'Usager et les mettre en adé-
quation avec son environnement social, scolaire, professionnel.

« Sécuriser le parcours de |'Usager, notamment au sortir des
ESMS.

« Favoriser le maintien ou l'orientation vers le secteur
ordinaire de scolarisation ou professionnel.

 Accompagner |'Usager dans la préparation et la construction
de son projet professionnel, vers le milieu ordinaire du travail
ou le milieu protégé.

« Pérenniser son insertion dans le milieu ordinaire du travail.

Dans ce sens, a partir des attentes et des besoins des jeunes et
de leur famille, aprés avoir réalisé les bilans nécessaires, I'équipe
de professionnels du SESSAD Pro assurera un accompagnement
au plus prés des milieux scolaires et/ou professionnels, dans le
cadre de leurs Projets Individualisés d’Accompagnement.

Les interventions pourront étre réalisées au sein des colléges ou
des lycées, auprés des employeurs, des formateurs. ..

Elles viseront & soutenir les jeunes, leurs projets, mais aussi les
différents partenaires qui sont parfois isolés.

Le plateau technique du service permettra une prise en charge
sur les différents champs : thérapeutique, éducatif, pédagogique,
social. La présence dans I'équipe d'un « Chargé d'insertion so-
ciale et professionnelle », viendra étayer la démarche visant a
favoriser l'accés a I'emploi des jeunes en situation de Handicap.
Le SESSAD Pro s'inscrit dans des logiques de « dispositif » et de
« parcours ».

Pour faciliter les partenariats autour du projet de
chacun des Usagers et favoriser la cohérence de
I'accompagnement de chaque situation, le SESSAD
Pro va principalement orienter ses actions vers :

* La MDPH et la CDAPH.

« UEducation Nationale : mise en relation réguliére entre les
professionnels du service et les équipes pédagogiques des
dispositifs ULIS des colleges et lycées du département, des
services ASH (Adaptation Scolaire et Scolarisation des Eléves
Handicapés).

« Les Centres de Formation des Apprentis (CFA) et le Centre
de Formation des Apprentis Spécialisés (CFAS).

* Les acteurs de l'insertion professionnelle : le SESSAD Pro
propose un positionnement singulier qui le met au contact de
tous les acteurs de l'insertion professionnelle. Il inscrit son ac-
tion dans le champ plus large du Plan Régional d'Insertion des
Travailleurs Handicapés (PRITH). Le comité technique départe-
mental du PRITH en Lozére est composé de représentants du
MEDEF, de Péle emploi, de CAP emploi, de la Mission locale,
de la DIRECCTE, de représentants de la MDPH, du centre de
bilan de I'Education Nationale, des représentants des ESMS, de
centres de formation,...

* Les acteurs économiques : le lien avec les employeurs consti-
tuant le tissu économique est un des axes de travail essentiel
pour les professionnels du service.

« Les collectivités territoriales : le Centre de Gestion Territoriale
de la Lozére est déja un partenaire de I'lMPro Le Galion. Ce lien
sera amené a se développer avec le SESSAD Pro, ouvrant
des perspectives vers de nouvelles places de stagiaires, la re-
cherche de nouveaux contrats d'apprentissage.

L'équipe du SESSAD Pro, qui partage ses locaux avecle SESSAD
Les Dolines, est aujourd’hui constituée, opérationnelle et
préte pour I'admission des premiers Usagers.



Des partenariats

a l'origine du GEM 48

e Groupe d’Entraide Mutuelle

(GEM) déclaré en Préfecture

en janvier 2008 s'est déve-

loppé sur le territoire lozé-

rien grace aux parrainages
originels de deux Associations : “Les
Résidences Lozériennes d'Olt “ et “Le
Clos du Nid".

Le GEM trouve sa base légale dans la
loi du 11 février 2005 « pour |'égalité
des droits et des chances, la participa-
tion et la citoyenneté des personnes
handicapées » et dans la circulaire
DGAS du 29 aolt 2005, a la fois
comme outil de prévention et de com-
pensation du handicap psychique.

Présidée par Mme Lucette VIALA
depuis 2010, l'association compte
une trentaine d'adhérents, partie pre-
nante du projet. Chacun participe a la
mesure de ses possibilités, I'objectif
étant de permettre a tous de retrou-
ver une identité citoyenne en dehors
d’'un systéme de soin. Ainsi, les acti-
vités artistiques et culturelles, I'acces
au temps libre et aux loisirs proposés
permettent aux adhérents du GEM
de partager des moments conviviaux,
de créer du lien social mais aussi, de
s'ouvrir sur la cité.

Le GEM trouve sa légitimité dans le fait
que les adhérents participent activement
a l'organisation de leurs activités et sor-
ties, s'impliquent dans la dynamique as-
sociative et pour certains, s'investissent
au sein du Bureau du Conseil d'adminis-
tration de l'association qui le gére.

Afin de répondre plus largement aux
besoins des personnes, deux lieux

d'accueil sont ouverts sur le dépar-
tement, I'un a Mende, 'autre a Mar-
vejols. Au vu des besoins exprimés
sur le territoire, d'autres ouvertures
sont prévues a Langogne et Florac.
Pour contacter le GEM de la Lozére:
Tél.: 06 86 67 69 14 /04 66 44 78 10
ou par email : gem48@live.fr

Site : http://gem48.over-blog.com

Un service a la personne
concu pour le bien-étre des Personnes accueillies

e site de Grézes, qui regroupait une bonne partie des

établissements gérés par I'Association “Le Clos du Nid”

a abrité, dans les années 80, le premier salon de coif-

fure. Chargé de coiffer toutes les Personnes accueillies,

I'agent se déplacait alors a St-Germain du Teil et a Mar-
vejols. Dans les années 90, les établissements se sont construits
et/ou développés a proximité des villes ou des centres villes,
offrant ainsi aux Personnes accueillies la possibilité d'évoluer vers
plus d'autonomie et de pouvoir choisir elles-mémes leur pres-
tataire de service. Si certains Usagers ont pu profiter de cette
autonomie, pour d'autres en revanche, le recours a un accompa-
gnement spécialisé demeurait nécessaire.

Au fil du temps et des formations spécialisées, ce service as-
suré depuis une vingtaine d'années par Vivianne Llinarés s'est
avéré étre complémentaire a l'accompagnement médico-social
des Personnes accueillies, et plus particuliérement, au bénéfice
des adolescents d'IME ou d'IMPro, et des adultes de Foyers
d'hébergement et de vie, de FAM et de MAS.

Les établissements qui proposent cette prestation sont au-
jourd’hui dotés d'un salon adapté en soins et traitements capil-
laires et corporels, dans un but d’hygiéne et d'esthétique (soins
du corps et du visage, manucure, soins du cuir chevelu, maquil-
lage, épilations,...).

Si le travail, basé sur une relation « a trois », entre le professionnel,

I'Usager et le miroir peut parfois se révéler complexe, il remplit

de multiples missions :

« détente, écoute sensorielle, relaxation, plaisir, beauté, couleurs,
senteurs et propreté ;

« échanges, verbalisation des émotions et des sensations,
apprentissage du « prendre son temps » ;

« motricité, communication, interaction, développement de I'ima-
gination par I'emploi du maquillage, des couleurs, des textures
et des odeurs ;

« apprentissage de l'autonomie en matiére d'hygiene corporelle :
savoir se laver, se coiffer, etc. ;

« échange sur ses expressions physiques et faciales, sur sa
différence et sur celle des autres ;

« apprentissage du contact ;

« apprentissage du passage de l'adolescence au monde adulte,
ou le travail sur I'image et I'estime de soi est primordial, pour
rassurer des jeunes préoccupés par leur apparence et en re-
cherche d'un style.

L'accompagnement, individuel ou collectif, dépend du pro-
jet personnalisé de |'Usager et ne peut s'avérer efficace que
s'il se fait en lien étroit avec I'équipe de proximité, le service
infirmier et le(la) psychologue.

LE CHIFFRE DU MOIS
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C’est le nombre de
pages vues sur le
site Web du “ Clos
du Nid ” en 2014.

PARTENARIAT
AVEC LCHOPITAL
DE SAINT-ALBAN

LES DOCTEURS GEORGES SAULUS,
MEDECIN CONSEILLER TECHNIQUE,
SEBASTIEN HANNOIR ET PATRICK THOMAS,
MEDECINS PSYCHIATRES AU SEIN DES
ETABLISSEMENTS POUR ADULTES ET
PATRICK PAULHAC, DIRECTEUR DE LA MAS
D’ENTRAYGUES, ONT ETE CONVIES LE 24
SEPTEMBRE 2014 PAR LE CHFT DE SAINT-
ALBAN, A UNE REUNION D’ELABORATION
DU PROJET D’ETABLISSEMENT DU CHS.

L’ENTREPRISE
ADAPTEEDU
GEVAUDAN INTEGRE
LE RESEAU CAP LR

LENTREPRISE ADAPTEE DU GEVAUDAN
QUI A DEMARRE SON ACTIVITE LE 1%*
FEVRIER 2014 S’EST INSCRITE DANS LA
DYNAMIQUE REGIONALE DE CEMPLOI DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
EN INTEGRANT LE RESEAU CAP LR.

SES ACTIVITES ONT ETE PRESENTEES

A UENSEMBLE DES PARTENAIRES

LORS LA 7¢ SOIREE “ ENTREPRENEURS
ET SOLIDAIRES ”, LE 20 NOVEMBRE
2014, A CASTELNAU-LE-LEZ (34).

L’OUTIL M.I.R,A.MAS
RECOMPENSE

AUX TROPHEES
DIRECTION(S)

De gauche a droite : P.-F. POUTHIER membre du jury,

Dr G. SAULUS, médecin conseiller technique du Clos du Nid,

J. GACHET, ancien directeur par intérim de la MAS de Bassens,
S. BOURREL ancienne directrice, Dr J.-C. CASSET coordinateur
des grilles M.I.R.A.M.A.S. et B.E.R.R.E.

LES MAS AUBRAC, LA LUCIOLE ET
ENTRAYGUES ONT ETE SOLLICITEES
PAR LA MAS DE BASSENS (CHAMBERY),
VIA LE DOCTEUR SAULUS, MEDECIN
CONSEILLER TECHNIQUE, POUR
PARTICIPER A LELABORATION D’UN
OUTIL DE MESURE DES INCAPACITES
DES RESIDENTS ACCUEILLIS EN MAISON
D’ACCUEIL SPECIALISEE (M.I.R.A.MAS).
CET OUTIL A ETE RECOMPENSE ]
LORS DE LA REMISE DES TROPHEES
DE LA REVUE DIRECTION(S), LE 1¥°
DECEMBRE DERNIER A PARIS, DANS
LA CATEGORIE «GOUVERNANCE ET
MANAGEMENT», EN PRESENCE DU
DOCTEUR JEAN-CLAUDE CASSET ET
DE STEPHANIE BOURREL, DIRECTRICE
(A LORIGINE DU PROJET AU SEIN DE
LA MAS DE BASSENS), DU DOCTEUR
JACQUES BLANC, DE SEBASTIEN
POMMIER ET DU DOCTEUR SAULUS.

© Trophées Direction(s)



Agenda

14 JANVIER 2015
CONFERENCE ANIMEE PAR JOHAN DE GROEF SUR
LE THEME « LE NORMAL ET LE PATHOLOGIQUE »

16 JANVIER 2015
REUNION DES DIRECTEURS

28 JANVIER 2015
REUNION DES PSYCHIATRES ET PSYCHOLOGUES

05 FEVRIER 2015
REUNION DES CHEFS DE SERVICES

06 FEVRIER 2015
REUNION CCE

20 FEVRIER 2015
REUNION DES DIRECTEURS

05 MARS 2015
REUNION DU BUREAU

13 MARS 2015
REUNION DES DIRECTEURS

Focus...

TELETHON 2014 :
BRAVO AU FOYER DE
VIE PHORIZON ETA
L’ASSOCIATION HORIZON
SPORT ET LOISIRS

LES USAGERS DU FOYER DE VIE LHORIZON
SE SONT PLEINEMENT MOBILISES POUR
MENER A BIEN UNE ACTION VISANT

A COLLECTER DES FONDS POUR LE
TELETHON 2014 : ILS SE SONT RELAYES
POUR NETTOYER LES VEHICULES DU
PERSONNEL ET DES HABITANTS DE ST
GERMAIN DU TEIL, 'OBJECTIF ETANT

DE RECOLTER UN MAXIMUM, TOUT EN
MENANT UNE ACTION COLLECTIVE ET
CITOYENNE. UNE VINGTAINE DE VEHICULES
SONT AINSI PASSES ENTRE LES MAINS

DE NOS VOLONTAIRES. POUR 2015, SI
L’EXPERIENCE DEVAIT ETRE RENOUVELEE,
NOUS ESEERONS POUVOIR COMPTER SUR
UNE ADHESION PLUS IMPORTANTE DES
HABITANTS DE SAINT-GERMAIN DU TEIL !

TOSQUELLES
ET LE “CLOS DU NID”

LHOMMAGE RENDU AU FONDATEUR
DE LA PSYCHOTHERAPIE
INSTITUTIONNELLE, LE DC F.
TOSQUELLES, EN OCTOBRE 2014
PAR SA FAMILLE ET LA MAIRIE DE
MARVEJOLS, FUT L'OCCASION DU
VISIONNAGE D’UN FILM SUR LE
FONCTIONNEMENT DU “CLOS DU
NID” A GREZES DANS LES ANNEES 60
DONT IL FUT LE MEDECIN REFERENT
PENDANT PLUSIEURS ANNEES.
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LA
PRESSE
EN
PARLE...

MIDI LIBRE

03 NOVEMBRE 2014

DU CROSS COUNTRY,
MAIS ADAPTE A TOUS,
TEL EST LE CARACTERE
~_ PARTICULIER DE
LUEVENEMENT SPORTIF
QUI S’EST DEROULE LE
2 NOVEMBRE DERNIER
SUR LE TERRAIN DE
MASCOUSSEL,

A MARVEJOLS.

MIDI ECO LOZERE

2014/2015

LE POLE BOIS BENEFICIE
D’UN COUP DE PUB DE
LENTREPRISE EMD (ESTEVE
MOTORCYCLES DESIGN).

« LES PIECES DETACHEES QUE
NOUS DISTRIBUONS DANS

LE MONDE ENTIER SONT
MISES EN VALEUR PAR LEURS
CONTENANTS, DES CAISSES
EN BOIS FABRIQUEES PAR
LESAT LA COLAGNE ».

LA LETTRE M

25 NOVEMBRE 2014

MIDI LIBRE

29 OCTOBRE 2014

“ LE CLOS DU NID ”
ET “ L’ A2LFS ”

EN ROUTE VERS

LA FUSION : LES
DEUX ASSOCIATIONS
PROCHAINEMENT

_ GEREES PAR UNE
DELEGATION UNIQUE.

MIDI LIBRE
& LOZERE NOUVELLE

09 ET 14 NOVEMBRE 2014

53 TRAVAILLEURS HANDICAPES
DES ESAT DE BOULDOIRE ET
DE LA VALETTE ONT REGU

LE 28 OCTOBRE DERNIER

A MARVEJOLS LA MEDAILLE
D’HONNEUR DU TRAVAIL,
DEMARCHE QUI S'INSCRIT
DANS LE CADRE DE

LA VALORISATION PLURIELLE
DE EMPLOI EN ESAT.

DEPECHES
QUOTIDIENNES
DE LA LETTRE M

24 NOVEMBRE 2014

_ LEA DU GEVAUDAN,
GEREE PAR “LE CLOS DU
NID”, REJOINT LE RESEAU
CAP LR. SON ACTIVITE A
ETE PRESENTEE LORS DE
LA “ 7 SOIREE CAP LR”
QUI S’EST DEROULEE LE 20
NOVEMBRE 2014.

“MARIAGE EN LOZERE” ENTRE “LE CLOS DU NID” ET LA2LFS,
AVEC LE REGROUPEMENT AU SEIN D’'UNE MEME ENTITE ET
AU BENEFICE DES DEUX INSTITUTIONS, DES SERVICES ISSUS
DES POLES DE COMPETENCES PARTAGEES (RH, JURIDIQUE,

BUDGETAIRE, SECURITE...).

RADIO COLAGNE

12 USAGERS DU FOYER LA COLAGNE PREPARENT, AVEC
LE SOUTIEN DE CHRISTOPHE BLANGERO, FORMATEUR
ET ANIMATEUR, 5 EMISSIONS RADIO D’UNE DEMI-
HEURE DESTINEES A ETRE DIFFUSEES SUR LES ONDES
DE 48FM COURANT 2015. LANIMATEUR ENCOURAGE,
VOIRE CONFRONTE, LES « CHRONIQUEURS » EN

HERBE A LEXPRESSION LIBRE ET A UECHANGE

SUR DES QUESTIONS INTERESSANT LEURS PROPRES
PARCOURS DE VIE, LEURS CENTRES D’INTERET, LEURS
EXPERIENCES DE VIE EN INSTITUTION,..

. LANIMATEUR

LES INVITE EGALEMENT A REALISER DES MICROS-TROTTOIRS ET INTERVIEWS A LEXTERIEUR
DE LETABLISSEMENT A L’OCCASION DE SPECTACLES, DE CONCERTS ET DE SORTIES.

POUR CONNAITRE LES DATES DE PROGRAMMATION, RENDEZ-VOUS SUR :

WWW.CLOSDUNID.ASSO.FR

1Urimé sur papier 100 % recyclé.



