la Newsletter
du Clos du Nid

Constitution de I’'Union Lozérienne
des Institutions Sanitaires & Sociales (ULISS)

Lannée 2015 aura constitué un tournant majeur pour
I'important — et ambitieux — chantier de rapproche-
mententre I'Association "Le Clos du Nid" et ’Associa-
tion Lozérienne de Lutte contre les Fléaux Sociaux
(A2LFS), engagé en aoiit 2014. Le choix du modeéle ju-
ridique qui a été retenu au titre de ce rapprochement
est celui dit du “ contrat de mandat de gestion ”.
Il se caractérise par la constitution d’une « tierce »
association (en espéce ULISS) mandatée par celles
arapprocher ("Le Clos du Nid" et ’A2LFS) au titre de
la gestion de leurs « activités », et des établisse-
ments et services sanitaires et médico-sociaux,
en particulier. Ce modéle juridique constitue une
« Union d’associations relevant de Ia loi du 1° juillet
1901 relative au contrat d’association et au décret
du 16 aoiit 1901.»

Le 27 avril 2015, I’association ULISS a valable-
ment tenu son Assemblée générale constitutive.
Ses statuts ont été déposés le 19 aoiit 2015 auprés
de la sous-préfecture de Florac.

Larticle 3 de ses statuts prévoit : « Dans le respect
du caractére propre et de I'autonomie de chaque

Organigramme fonctionnel

associations adhérente, I’Union a pour objet

d’élaborer, formaliser, accompagner et évaluer

la mise en ceuvre des stratégies communes et/
ou coordonnées aux membres. A cet effet, I'Union
peut notamment :

- faciliter et coordonner la réalisation des objets
sociaux respectifs de ses membres ;

- représenter ses membres a I'égard de tout inter-
locuteur ou partenaire, personne physique ou
morale, de droit public ou privé ;

- mettre en place des synergies, des mutualisations
et des organisations communes de gestion dans
le but notamment de gérer les structures en lien
avec l'objet de I’'Union ;

- exercer tout mandat, notamment de gestion, au
profit de ses membres ;

- et, plus généralement, oeuvrer a la défense des
intéréts matériels et moraux de ses membres,
y compris devant une autorité administrative ou
une juridiction. »

Son Siége social est situé a 'adresse de la Direction

générale de PAssociation "Le Clos du Nid" a Marvejols.

REND COMPTE
DE SA GESTION

MANDATE EN MATIERE
DE GESTION
DE SES ACTIVITES

. d | -t
Chére lectrice, cher lecteur,

Le 1¢ trimestre 2017 s’est révélé particuliérement riche en
événements et projets, engagés ou aboutis.

En matiéere de structuration administrative d’abord, le 1¢" janvier
a marqué la mise en ceuvre effective du mandat de gestion
confié a ULISS par ses deux membres fondateurs ("Le Clos
du Nid" et I’Association Lozérienne de lutte contre les Fléaux
Sociaux). Ce sont aujourd’hui 30 établissements et services
sanitaires et médico-sociaux (soit 1585 lits et places) qui vont
étre administrés en cohérence pleine et entiére permettant de
confirmer des synergies et d’en créer de nouvelles: les projets
d’établissements/services, la formation, la communication,
I'informatique, ... mais aussi et surtout, le parcours des Usagers.

En matiere de constructions architecturales ensuite, puisque se
sont a la fois réccemment achevés les travaux de réhabilitation
du Foyer de vie et du Foyer d’accueil médicalisé Saint-Hélion ainsi
que 'ensemble des démarches préalables (choix d’une maitrise
d’ouvrage déléguée, travail de programmation) a la reconstruction
de 'IME Les Sapins sur le site de I'ancien ESAT La Colagne.

En matiére clinique enfin puisque, dans le cadre de son action
en faveur de I'accompagnement des Personnes atteintes de
troubles autistiques, I’Association "Le Clos du Nid", membre
du Groupement de Coopération sociale et médico-sociale
des établissements et services du Handicap de Lozére, s’est
engageée avec les acteurs locaux dont le Centre hospitalier de
Lozére, et régionaux dont le Centre ressources autisme,
dans I'organisation de la Journée mondiale de sensibilisation
a l'autisme organisé a Mende le 31 mars 2017.

Ce numéro de Parcours illustre de par la diversité de son
actualité, cette dynamique collective. Je vous laisse le soin de
lire quelques moments d’actualité qui ont marqué I’Association
et ses établissements et services. Je vous en souhaite
une bonne lecture.

Docteur Jacques BLANC,
Président de I’Association " Le Clos du Nid "

Le mandat de gestion liant ULISS et ses membres a pris effet le
1erjanvier 2017. Ces derniers ont opté pour un logo distinctif, « membre
ULISS » apposé sur tous leurs documents.
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RECEPTION
DES TRAVAUX
A SAINT-HELION

© CDN

LE DOCTEUR JACQUES BLANC, PRESIDENT
DE ’ASSOCIATION, A SOUHAITE

MARQUER LA FIN DES TRAVAUX DE
RECONSTRUCTION DU FAM ET DU FOYER
DE VIE SAINT HELION LE 10 FEVRIER 2017,
AVEC UENSEMBLE DES PROFESSIONNELS
DE CES ETABLISSEMENTS ET LES
ENTREPRISES QUI ONT MENE LE
CHANTIER DURANT 18 MOIS.

LES USAGERS ONT AMENAGE DANS UN
NOUVEAU LIEU DE VIE RENOVE LE 28 FEVRIER.

INAUGURATIONS AU
FAM DE BERNADES
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LE FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE DE
BERNADES A CHANAC A ORGANISE LE

11 MARS 2017 LA FETE DES FAMILLES.
OCCASION POUR LE DC JACQUES BLANC,
PRESIDENT DE LASSOCIATION, D’INAUGURER
EN LEUR PRESENCE, CELLES DES USAGERS
ET DES PROFESSIONNELS, LES TRAVAUX
D’EXTENSION DE LETABLISSEMENT

AINSI QUE LA SALLE POLYVALENTE

« ANDRE GISCARD », EN HOMMAGE AU
DIRECTEUR DE L'ETABLISSEMENT DE 1993
A 2007 ET INITIATEUR DE CE PROJET.

CONTES ET
RENCONTRES
A TOULOUSE

© CDN

L'ATELIER CONTES DU FOYER
D’HEBERGEMENT DE PALHERETS S’EST
PRODUIT SUR SCENE AU THEATRE

DU GRAND ROND A TOULOUSE DU

23 AU 26 FEVRIER 2017. OCCASION
POUR LES CONTEURS D’ETRE UNE
NOUVELLE FOIS CONFRONTES A UN
PUBLIC AVERTI ET ENTHOUSIASTE.

HORIZON TEAM

EN PRESENCE DES PARTENAIRES (SPORT
2000 DE MENDE ET LE FOYER DE VIE
L'HORIZON), L'EQUIPE DE L’ASSOCIATION
HORIZON SPORTS&LOISIRS A REMIS AUX
43 LICENCIES LEURS NOUVELLES TENUES
DE SPORT. LA REMISE OFFICIELLE,

LE 25 JANVIER 2017, A ETE LOCCASION
DE PARTAGER LA GALETTE DES ROIS.
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zOOm sur...

le Foyer d’hébergement de Bouldoire
|’ALSA Bouldoire, un partenaire précieux

e Foyer d’hébergement de Bouldoire abrite I’'association de
loisirs et de sport, ALSA Bouldoire. Grace a I'implication
de ses membres, salariés et Usagers de I’établissement,
I’ALSA est un partenaire précieux dans I’organisation de
manifestations tant culturelles que sportives au bénéfice
des Personnes accompagnées.

Lassemblée générale de I'ALSA qui s'est tenue le 31 janvier 2017 a
été l'occasion de faire le bilan moral et financier des activités cultu-
relles, de loisirs et sportives pour I'année écoulée et de procéder
au renouvellement des membres du bureau.

« Notre époque contemporaine n'est pas une époque de re-
trait, de retenue mais plutét de recherche de sensations fortes.
C'est dans cette perspective que l'association ALSA inscrit d'em-
blée, pour autant qu'elle le souhaite la Personne en situation de
Handicap dans des pratiques authentiques : 'accessibilité au
sport, & la culture, a la créativité,  I'art en général. Cette année
a été ponctuée de belles rencontres lors de différentes manifes-

tations. La participation de l'‘association ALSA a une fois de plus
été remarquée lors de l'organisation du championnat de tir a I'arc
2016. La compagnie ALSA Danse q, en effet, de nouveau brillé au
festival d’Avignon durant le mois d'aolit. C'est encore une occa-
sion de donner & voir tout le travail effectué pendant et autour de
ce festival ainsi qu'autour de toutes les manifestations organisées.
Effectivement, il est ici trés important de souligner tout l'investisse-
ment des résidents du Foyer de Bouldoire, des équipes et surtout
de mettre en exergue le travail des bénévoles.

Nous remercions la direction du Foyer pour la prise en charge
financiére de certaines dépenses, pour son soutien qui a renforcé
notre envie d'avancer ensemble, la commune de Montrodat, la
DRAC, et le Conseil départemental pour les diverses subventions
versées cette année ainsi que la Direction générale de I'Associa-
tion "Le Clos du Nid".

Faire vivre I'association grdce & chacun, dans sa conception,
organisation et participation, est la condition élémentaire de
notre travail et I'absolu de notre aspiration ».

Culture et gastronomie

a la MAS Aubrac

Le vendredi 24 février 2017, il a régné au sein de la
MAS Aubrac, dés le début de journée une anima-
tion un peu inhabituelle : un ballet de légumes, de
viandes diverses, des fruits... Puis trés rapidement,
d’agréables odeurs d’épices, de cuisson ont envahi
les lieux. De plus en plus de va et vient ont entouré
les organisateurs qui se sont activés avec entrain
et bonne humeur.

La salle Bastide s'est transformée progressivement en restau-
rant oriental. Les Usagers se sont parés de leurs plus beaux
atouts. « C'est la féte » annonce Dominique, Usager de |'éta-
blissement. Enfin, l'accés aux mets délicats, la semoule, I'ardme
des légumes d'une rare variété, les viandes épicées et enfin le
foisonnement des pétisseries : cornes de gazelles, financiers
aux dattes, nougatines sésame,... ont régalé a la fois les yeux et
les papilles des convives.

Les Usagers de la MAS ont offert des visages radieux dégustant
avec bonheur ce repas original dans un moment de partage et
de rupture du quotidien.
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Qu’'est-ce q

La démarche RSO/RSE (Responsabilité Sociétale des
Organisations/Entreprises) est la responsabilité d’une
organisation vis-a-vis des impacts de ses décisions et ac-
tivités sur la société et sur I'environnement. La RSO/RSE
pousse a la performance globale des organisations en re-
cherchant le juste équilibre entre efficacité économique,
préservation de I'environnement, ancrage territorial et
équité sociale. Intégrer une démarche RSO a la stratégie
de son organisation, c'est avant tout développer des par-
tenariats gagnant-gagnant avec les parties prenantes.

La démarche se décline, dans le cadre d’'une gouvernance or-

ganisée, autour de six thématiques fondamentales :

* les droits de 'Homme (devoir de vigilance, droits civiques et poli-
tiques, droit du travail, droits économiques, sociaux et culturels...) ;

« les relations et conditions de travail (relations employeur-

ue la RSO ?

employé, protection sociale, santé et sécurité au travail...) ;

« I'environnement (prévention de la pollution, utilisation
durable des ressources, protection de la biodiversité, lutte
contre le changement climatique...) ;

« la loyauté des pratiques (engagement politique responsable,
concurrence loyale...) ;

* les consommateurs/les Usagers (pratiques loyales, protec-
tion de la santé et de la sécurité, accés aux services essen-
tiels, éducation et sensibilisation...) ;

+ la communauté et le développement local (éducation et culture,
création d'emploi, développement des compétences ...).

Les établissements et services gérés par les deux associa-
tions, " Le Clos du Nid" et 'A2LFS, cherchent depuis leur origine,
le plus souvent sans le formaliser ni méme sans s'en aper-
cevoir, a répondre a ces questions. Or, ce travail de qua-
lité, répondant a une attente de la société, et qui existe dans
les faits n'est pas suffisamment mis en lumiére aujourd'hui.
S'engager dans une démarche structurée de RSO permettra
d'effectuer cette mise en valeur, de mobiliser les acteurs en
donnant du sens a l'action, de renforcer l'attractivité, de se
différencier dans un secteur de plus en plus concurrentiel,
et de consolider I'image et la réputation de nos institutions.
Au regard du travail déja mené et des avantages qu'apporte-
rait cette démarche, I'engagement dans la RSO présente un
intérét particulier pour distinguer et singulariser nos associa-
tions, contribuant ainsi a renforcer la vocation du département
a l'accueil sanitaire et sociale. Un diagnostic élaboré par un
cabinet spécialisé devra permettre aux deux associations de poser
des axes d'actions prioritaires selon un cahier des charges précis.

Une psychomotricienne au SESSAD Les Dolines

« Bouge ton corps »

Isa, psychomotricienne au sein
du SESSAD Les Dolines vise a
aider l'enfant & cheminer vers
un mieux-étre global par une
meilleure perception et une
meilleure utilisation de son corps dans
ses capacités et ses limites. Le soin psy-
chomoteur consiste en une approche
corporelle organisée sur deux axes qui sont
en réalité intriqués et évoluent ensemble.

On peut distinguer ainsi :

d'une part, les troubles instrumen-

taux que sont :

« les troubles de I'organisation spatio-
temporelle,

- les troubles de la latéralité,

+ les difficultés de coordination, d'organi-
sation gestuelle,

« les troubles du schéma corporel.

d'autre part, les troubles ayant trait

au corps dans sa dimension affective,

les troubles de lI'investissement

et/ou de I'image et de la représen-

tation du corps.

« I'expression corporelle,

« les parcours sensori-moteurs,

« les activités rythmiques,

* les jeux faisant appel a la motricité globale,

- la détente : séances de relaxation,
contacts thérapeutiques,

Les professionnels s'appuient sur un
bilan réalisé au début de l'accompa-
gnement, afin d'avoir une perception
de I'enfant dans sa globalité et de repé-
rer plus précisément ses capacités et ses
difficultés. Un travail hebdomadaire avec

de chacun, dans la salle dédiée a la pra-
tigue au sein du SESSAD, en séances
individuelles ou en groupe.

Afin d'accompagner au mieux I'enfant
dans la démarche thérapeutique, la
professionnelle entretient des relations

chacun des enfants est mis en place
pour évaluer les évolutions ou réévaluer
les objectifs a atteindre selon les situa-
tions. Différents outils sont mis en place
afin d'aider l'enfant & maintenir voire a
développer ses capacités :

« les activités comme le poney, I'eau...

La psychomotricienne intervient sur tous
les lieux de vie de l'enfant, principale-
ment au domicile familial, a I"école, au
sein des centres de loisirs, ou selon les
situations et les projets personnalisés

régulieres en vue d'échanger sur les pro-
jets personnalisés respectifs avec les
familles, les instituteurs, les auxiliaires
de vie scolaire et auprés de tous les par-
tenaires inscrits dans le parcours de soin
et/ou éducatif de I'enfant, comme par
exemple les rééducateurs libéraux.

LE CHIFFRE DU MOIS

1 321

C’est le nombre de
salariés regroupés
au sein d’ULISS

CREATION D’UN POLE
ANIMATION A LA
MAS D’ENTRAYGUES

LA MAS D’ENTRAYGUES A CHIRAC A MIS EN
PLACE DEPUIS LE MOIS DE FEVRIER 2017 UN
POLE ANIMATION DEDIE EXCLUSIVEMENT A
L'ORGANISATION D’ACTIVITES, RECENSEES
SELON LES BESOINS DE CHAQUE UNITE DE
VIE. CES ACTIVITES S’ARTICULENT AUTOUR
DE LEXPRESSION (MOSAIQUES, PEINTURE,
EVEIL MUSICAL, CONTES), DE LA MOTRICITE
(BALADE A PIED, VELO EN SALLE), DE LA
SOCIALISATION (EVEIL SENSORIEL, BRICO-
DECO, SORTIES EXTERIEURES, CUISINE), DU
SENSORIEL (SOINS ESTHETIQUES, BALNEO,
EVEIL DES SENS), DU COGNITIF (JOURNAL,
BLOG, JEUX DE SOCIETE, JEUX EDUCATIFS).

SEJOUR NEIGE 2017
o

DES USAGERS DE LA MAS AUBRAC, DU FAM
DE BERNADES, DU FOYER DE VIE LHORIZON
ET DU FOYER DE VIE LUCIEN OZIOL ONT
PROFITE D’UN SEJOUR NEIGE, ORGANISE

PAR LE COMITE DEPARTEMENTAL DU SPORT
ADAPTE DE LOZERE, A LA STATION DU LIORAN
DANS LE CANTAL (15) DU 11 AU 13 JANVIER 2017.

LA CAISSE D’EPARGNE
ET L’ATELIER APICOLE

LE 9 MARS 2017, LACTIVITE APICOLE DE
LESAT LA COLAGNE A FAIT LOBJET D’UN
REPORTAGE EN VUE D’ETRE PRESENTE

AUX ADHERENTS DE LA CAISSE D’EPARGNE
LANGUEDOC-ROUSSILLON, DANS LE CADRE
DE SES ACTIONS DE MECENAT.

LA SIGNALETIQUE,
UNE QUESTION DE BON SENS

AFIN DE CONCEVOIR DES OUTILS HARMONISES
A LENSEMBLE DES ETABLISSEMENTS ET
SERVICES GERES, ADAPTES ET COHERENTS
AVEC LA REGLEMENTATION EN VIGUEUR

EN MATIERE DE SECURITE ET DE NORMES
D’ACCESSIBILITE, LASSOCIATION "LE CLOS

DU NID" S’EST ATTACHEE DES COMPETENCES
DE LA SOCIETE SOMOGRAV POUR
LACCOMPAGNER DANS LA CONCEPTION DE

SA SIGNALETIQUE INTERNE ET EXTERNE.

LE PROJET PENSE PAR UN GROUPE DE TRAVAIL
COMPOSE DE PROFESSIONNELS DE CHACUN
DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES GERES
EST LANCE. LA SIGNALETIQUE INTERNE EST
EN COURS DE POSE.

© CDSA 48
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zOOm sur...

RENCONTRE A LA MDA/MDPH
DE LOZERE

© CDN

LA MDA/MDPH DE LOZERE, A OUVERT LES
PORTES DE SON SERVICE AUX (EUVRES
REALISEES PAR LES USAGERS DU SATELI,
LE TEMPS D’UNE EXPOSITION DANS

LES LIEUX OUVERTS AU PUBLIC.
L’OBJECTIF DE CE TYPE D’INITIATIVE,
RENOUVELEE ET DIVERSIFIEE,

EST POUR LORGANISATRICE,

MME CHAUCHARD, INSTRUCTEUR
ADMINISTRATIF, OCCASION D’INVITER
LES VISITEURS A ALLER A LA RENCONTRE
D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, MEDICO-
SOCIAUX, SCOLAIRES (CLASSES ULIS)
ACCOMPAGNANT DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP MENTAL ET/0U
PSYCHIQUE, ET DONT LA CREATIVITE EST
SOURCE DE DECOUVERTE ET D’ECHANGE.

25¢ TROPHEE
DU SPORT ADAPTE

© CDSA 48

LA 25¢ EDITION DU TROPHEE DU SPORT
ADAPTE ORGANISEE PAR LE CDSA 48
S’EST TENUE LE DIMANCHE 29 JANVIER
2017 A LA HALLE ST JEAN A MENDE.
CET EVENEMENT A REUNI PLUS DE

300 PARTICIPANTS : ENCADRANTS

ET LICENCIES DES ETABLISSEMENTS

ET SERVICES DES ASSOCIATIONS
MEDICO-SOCIALES DE LOZERE.
FELICITONS DORIAN P. LICENCIE DE
COLAGNE S&L, LUDOVIC S. DE L’ALSA
BOUDOIRE, ERWAN L. DE ASA PALHERETS,
CHRIS C. D’ALPHABET S&L DE LA MAS
D'ENTRAYGUES, CORALIE M. DE L’AS LES
DOLMENS, CYRIL C. DE L’AS&L HORIZON
SPORTS, JEAN F. DE L’AS FAI FIOC, ET
MICHEL H. DE ST HELION SPORT ADAPTE.
LE TROPHEE « MINO », QUI RECOMPENSE
UN BENEVOLE INVESTI A LA FOIS DANS
SON ASSOCIATION ET POUR LE SPORT
ADAPTE EN GENERAL, A ETE REMIS A
THIERRY LOYEN, PRESIDENT DE L'AS
LES DOLMENS DU FAM DE BERNADES.

© CDN

LA
PRESSE
EN
PARLE...

LOZERE NOUVELLE

22 DECEMBRE 2016

LA SOCIETE DE VENTE EN LIGNE
D’EPICERIE FINE, BIENMANGER.
COM, ENCOURAGE SON
PARTENARIAT AVEC LES ESAT
GERES PAR L’ASSOCIATION

"LE CLOS DU NID": FABRICATION
DE COFFRETS EN BOIS
PERSONNALISES, MISE A
DISPOSITION DE TRAVAILLEURS
POUR LA CONFECTION DES
COFFRETS CADEAUX, LA VENTE
DE MIELS DE LATELIER APICOLE.

LOZERE NOUVELLE

16 MARS 2017

LE 11 MARS LES FAMILLES,
LES USAGERS ET LES
PROFESSIONNELS ETAIENT
REUNIS AUTOUR DU DC
JACQUES BLANC, PRESIDENT
DU "CLOS DU NID", POUR
INAUGURER LA REFECTION
DE CETABLISSEMENT

ET RENDRE HOMMAGE

AU DIRECTEUR QUI A
CONDUIT LES TRAVAUX DE
CONSTRUCTION DANS

LES ANNEES 90.

L'ATELIER ROTIN

MIDI LIBRE

30 MARS 2017

DANS LE CADRE DE LA JOURNEE
MONDIALE DE SENSIBILISATION
A LAUTISME QUI SE DEROULE

A MENDE LE 31 MARS 2017,

UNE MAMAN RACONTERA SON
PARCOURS ET SA RENCONTRE
AVEC LIME LES SAPINS OU EST
ACCOMPAGNE SON FILS ATTEINT
DE TROUBLES AUTISTIQUES.

C AU PROGRAMME

9 JANVIER 2017

PETIT CLIN D’CEIL POUR
DEBUTER L’ANNEE, LE MIEL

DU "CLOS DU NID" ETAIT

SUR FRANCE 2 DANS LA
QUOTIDIENNE. PAS DE CITATION
SUR L’ORIGINE DU PRODUIT,
MAIS PLUSIEURS JOLIS PLANS
SUR LETIQUETTE « MIEL DE
CAUSSE ». LE SUJET ATTAQUE A
LA 11E MINUTE ; GROS PLAN SUR
LETIQUETTE A 15’45.

LOZERE NOUVELLE

23 FEVRIER 2017

LES ENTREPRISES ET LES
PROFESSIONNELS SE SONT
RETROUVES AUTOUR DU
DOCTEUR JACQUES BLANC,
PRESIDENT DE LASSOCIATION
"LE CLOS DU NID" POUR
MARQUER L’ACHEVEMENT DES
TRAVAUX DE RECONSTRUCTION
DE LETABLISSEMENT,

LE 10 MARS 2017. LES USAGERS
VONT POUVOIR INVESTIR LEUR
NOUVEAU LIEU DE VIE

FIN FEVRIER.

DE MR BERNARD CHASSARD

« Cette activité est née de mon désir de par-
tager aupreés des autres résidents mon savoir
sur le tissage du rotin. J'en ai parlé aux éduca-
teurs, qui m’ont soutenu dans cette démarche.
J'ai pu par le biais de I'association du Foyer
d’hébergement de Bouldoire « ALSA » me four-
nir en matiéres premiéres. Je propose de fa-
briquer des corbeilles dans un premier temps,
mais les possibilités de créations avec le rotin
sont énormes !!

J'ai ainsi proposé et animé de facon sponta-
née cet atelier a la catétéria du Foyer et ¢ca a
de suite plu a beaucoup de monde. On s’y
est tous mis, éducateurs comme résidents.
Devant cet engouement je me suis dit qu'on
pourrait le refaire de maniére plus organisée.
Donc, dés ce début d’année et ce, tous les
vendredis ou samedis avec l'aide des surveil-
lants de nuit nous animerons les longues soi-
rées d'hiver au tissage du rotin. L'objectif de
cet atelier est avant tout de créer du lien et
dans l'idéal permettre a d’autres de nous faire
partager un savoir ».
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