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6 novembre 2012 : dans le cadre 
de la formation continue de ses 
cadres consacrée aux “ fonde-
ments de la clinique individuelle et 
institutionnelle du handicap men-
tal et/ou psychique ”, “ Le Clos du 

Nid ” a accueilli Jean Maisondieu, médecin psy-
chiatre auteur de plusieurs ouvrages, dont “ La 
fabrique des exclus ”, “ Le crépuscule de la rai-
son ” (éditions Bayard Jeunesse) et “ Même les 
kangourous se détachent de leur mère ” (édi-
tions Payot), ainsi que Johan de Groef, psycha-
nalyste et Directeur Général de l’association 
belge Zonnefield. Pour cette occasion particu-
lière, “ Le Clos du Nid ” avait également convié 
les cadres thérapeutes et non thérapeutes des 
associations adhérentes au Groupement de 
Coopération Sociale et Médico-Sociale des Eta-
blissements et Services du Handicap de Lozère.

27 novembre 2012 : plus de 200 personnes 
(étudiants de l’ETES de Marvejols et profession-
nels d’établissements médico-sociaux lozériens) 
étaient présentes pour l’édition 2012 de la Jour-

née d’étude annuelle ETES et UNAPH, placée 
cette année sous le thème de “ la psychiatrie 
dans les institutions médico-sociales : des pro-
cessus d’exclusion aux dispositifs d’accueil ”. 
Organisée et animée conjointement par l’Union 
Nationale des Associations de Personnes Han-
dicapées (représentée par Sébastien Pommier, 
son Directeur et le Docteur Georges Saulus) et 
l’AFTES (représentée par Philippe Gaberan, son 
Directeur), cette rencontre, désormais incon-
tournable pour les acteurs du Handicap lozé-
rien, a permis aux participants de s’interroger 
sur les conditions et les moyens nécessaires à 
une institution médico-sociale pour faire face 
aux troubles psychiques des Personnes en si-
tuation de Handicap qui y sont accueillies et ac-
compagnées. Invités exceptionnels de cet évè-
nement, Jean Maisondieu et Johan de Groef 
ont apporté leur éclairage sur ce qui différencie 
et rapproche la psychiatrie et le handicap men-
tal, alimentant du même coup les échanges 
sur ces questions capitales pour le fonctionne-
ment quotidien et l’avenir des établissements 
médico-sociaux lozériens.

J’ai le plaisir de vous adresser ce second numéro de la newsletter 
de l’Association “ Le Clos du Nid ”. Usagers, familles, représentants 
légaux, professionnels et partenaires de l’Association, elle vous est 
destinée, car vous tous, de près ou de loin, participez à la dynamique 
du “ Clos du Nid ” et a fortiori, à sa pérennisation. Soyez ici remerciés 
pour les encouragements que vous nous avez adressés afin que se 
poursuive l’aventure Parcours.

Au-delà des projets qui animent quotidiennement “ Le Clos du Nid ”, la 
maturité d’une association comme la nôtre se mesure par sa capacité 
à mettre en lumière toutes les initiatives inscrites, directement ou 
indirectement, dans l’accompagnement médico-social au sens large.

C’est précisément dans cette optique que nous avons choisi, dans ce 
numéro, de mettre plus particulièrement l’accent sur des initiatives 
qui encouragent l’expression artistique des personnes accueillies 
et accompagnées. Cette dynamique se distingue par de très nom-
breuses opérations menées avec le concours d’équipes inventives et 
la collaboration de partenaires confirmés : expositions de peintures, 
expositions de photographies, ateliers contes, réalisation d’un court 
métrage, adaptation pour le  théâtre du livre “ Le métier d’homme ” 
d’Alexandre Jollien (philosophe)…

L’Association “ Le Clos du Nid ” a vocation à promouvoir ces démarches, 
vecteurs de lien social, d’intégration, et qui de plus, parce que réflé-
chies et construites en amont, permettent aux personnes accueillies de 
voir leurs projets de vie individualisés déboucher sur des réalisations 
concrètes. L’accès à l’art est un facteur d’accomplissement personnel 
qui s’adresse à tous, sans distinction de conditions physique ou psycho-
logique. Ce thème est au cœur de ce second numéro de Parcours.

Je vous en souhaite une bonne lecture.

Docteur Jacques BLANC,
Président de l’Association « Le Clos du Nid »

Le Clos du Nid 
en première ligne sur 
les formations cliniques
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K-Lumet®  
la petite bûche qui met le feu
À l’heure où l’empreinte écologique est en passe de devenir un sujet de 
préoccupation pour chacun d’entre nous, le K-Lumet® pourrait bien devenir 
un « allier » de notre quotidien ! Si son nom peut prêter à sourire, ce petit 
fagot, fabriqué à partir de chutes de bois, de rondelles de carton issues de 
rouleaux de papier ménager et de cire provenant de restes de bougies, en 
répondant aux nouvelles exigences environnementales et fonctionnelles 
contemporaines, pourrait bien devenir l’allume-barbecue et cheminée idéal : 
naturel, inodore et non toxique. Né en Suisse romande en 1994, K-Lumet® a 
été conçu par un travailleur social. Protégé par un brevet, il est fabriqué dans 
des établissements et services de travail protégé (l’équivalent suisse de nos 
ESAT français). Dans les années 2000, le projet initial est étendu à l’ensemble 
de la Suisse, avant de s’exporter en Allemagne, puis en Belgique. Depuis 
août 2010, K-Lumet® est disponible en France. Un partenariat a été signé 
avec l’ESAT La Valette qui en assure la production et la commercialisation.

12 788 K-Lumet®

ont été vendus en 2011, 
chiffres en progression, avec

21 062 K-Lumet® 
vendus au 30 novembre 2012 !

Vendu par boîte de 16 unités 
au prix de 6,90€, 
le K-Lumet® est disponible 
auprès de l’ESAT La Valette 

Toutes les infos sur :
valette@closdunid.asso.fr



C
e triptyque, réalisé dans le 
cadre de l’atelier peinture, 
résume à lui tout seul le che-
minement que les résidents 
ont dû faire pour penser le 
passage de l’ancien au nou-

veau Foyer : de la campagne à la ville, de 
la chambre collective à la chambre indivi-
duelle, de locaux anciens et exigus à des 
locaux neufs et spacieux... que de change-
ments !!! Après bientôt deux ans de vie au 

sein du Foyer Lucien Oziol, deux résidentes 
livrent leurs sentiment sur l’emménagement 
dans les nouveaux locaux :
Sylvie G : “ Ca se passe mieux depuis que 
je suis au nouveau foyer. Ma chambre est 
belle, et les cuisiniers font de la bonne 
nourriture. En plus, je peux manger avec 
d’autres gens que mon groupe ”.
Elizabeth G : “ Au nouveau foyer, c’est plus 
grand, on a acheté des meubles que j’ai 
pu choisir. C’est mieux d’être seule dans 

la chambre, maintenant on a chacun sa 
chambre. La nourriture est meilleure avec 
les cuisiniers et si ça va pas, ils peuvent la 
changer. Avant, il fallait prendre le véhicule 
pour faire les courses. Ici, on est à côté de 
la ville, on peut y aller à pied. On peut se 
déplacer seul ”.
Désormais, le Foyer de Vie Lucien Oziol, 
autorisé pour 32 résidents, propose un 
accompagnement qui s’articule autour de 
3 dimensions : les temps quotidiens vécus 
sur l’unité de vie, les temps consacrés aux 
ateliers et/ou aux activités et ceux consa-
crés aux loisirs et à l’expression libre ; l’équi-
libre entre les trois doit être trouvé et diffère 
selon les projets, les potentiels et les points 
de vulnérabilité de chacun. L’autonomie, la 
participation sociale et culturelle, ainsi que 
le développement des savoirs-faires des 
personnes accueillies sont recherchés au 
travers de leur participation dans l’organisa-
tion même de la vie du foyer et dans les 
activités physiques et d’expression qu’elles 
pratiquent. La proximité de la ville permet 
à certains de bénéficier d’activités réalisées 
à l’extérieur. L’atelier “ participation sociale ” 
qui a été mis en place est un outil adapté à 
ce nouvel environnement. L’idée de déve-
lopper les échanges avec l’environnement 
extérieur reste à soutenir et à développer, 
et cela fera l’objet d’un des axes de réflexion 
du projet d’établissement dont la réécriture 
est prévue pour 2013.

U 
ne association telle que “ Le 
Clos du Nid ” recherche en 
permanence l’amélioration et 
le progrès de ses organisations 
au profit d’une meilleure qua-

lité d’accueil et d’accompagnement de ses 
Usagers. A cet égard, la production culinaire 
qui, rappelons-le, représente 400 000 re-
pas par an, n’échappe pas à la règle. 

Pour elle se pose la difficile équation :
• offrir une prestation de premier choix (avec 
des menus appétissants, adaptés, équilibrés, 
variés, respectueux des règles HACCP),
• répondre à une logique d’approvisionne-
ment de proximité,
• optimiser le rapport qualité/prix des repas,
• être conforme aux récentes et draconiennes 
obligations réglementaires en la matière.
Réuni en octobre dernier, le Conseil d’Admi-
nistration a confirmé la mise en œuvre effec-
tive du projet engagé depuis plusieurs mois.

À compter du 1er novembre 2012, mise 
en place d’un Service de la « production 
culinaire » au Siège, sous la responsabilité de 
Sébastien Gerbal. Il s’est vu confier les mis-
sions suivantes :
• Coordonner les actions menées dans le 
cadre de ce dispositif.
• Gérer l’ensemble du personnel du dis-
positif (Producteurs culinaires et Officiers 
relais, Diététicienne et Econome).
• Gérer les 2 unités de production : Cuisine 
centrale de St Germain du Teil avec le sou-

tien de Laurent Gral et Cuisine Les 4 vents du 
Foyer la Colagne.
• Participer à la définition et à la mise en 
oeuvre des orientations stratégiques de l’As-
sociation en matière de production culinaire.
• Améliorer la qualité de la prestation culinaire.
• Assurer aux équipes de restauration un 
accompagnement.
• Intégrer des Travailleurs Handicapés au 
sein des cuisines.
• Venir en sout ien des Direc t ions de 
l’Association.
• Développer un réseau et des partenariats.

À compter du 21 janvier 2013, passage 
effectif en “Liaison Froide” pour les offices 

relais de la MAS Aubrac, la MAS La Luciole et 
du Foyer de Vie l’Horizon. L’unité de produc-
tion Les 4 Vents et ses offices relais (Etablis-
sement d’Accueil Temporaire et d’Urgence 
La Maison des Sources, Foyer La Colagne), 
sont déjà équipés. Pour s’assurer de la per-
tinence d’une telle organisation, ce dispositif 
devra s’adjoindre de la signature de conven-
tions entre les établissements concernés 
et le Service de la “ production culinaire ”, 
gages de transparence dans la gestion des 
coûts et de qualité du service rendu aux Usa-
gers.Cette nouvelle organisation fera l’objet, 
avant la fin de l’actuel Contrat Pluriannuel 
d’Objectifs et de Moyens (c’est-à-dire en 
2014), d’une évaluation partagée.

Téléthon 2012 : 
actions !
Pour cette édition 2012, les Usagers 
du Foyer d’Hébergement La Colagne 
avaient choisi d’organiser un tournoi 
de poker, concours au cours duquel ils 
ont pu affronter les meilleurs joueurs 
du Département et placer un joueur 
sur le podium, à la seconde place !
Leur participation s’est poursuivie le 
lendemain sur le Marché de Noël de 
Marvejols par la vente de décorations 
confectionnées par leurs soins. 

Quand l’insertion 
passe par le vert
Le Foyer de Vie L’HORIZON a entrepris 
une démarche originale : développer 
un atelier occupationnel « entretien 
des espaces verts » auprès de 
partenaires externes. La démarche 
a ceci de nouveau qu’elle permet aux 
Usagers, en fonction de leurs capacités 
et de leurs envies, de pouvoir mobiliser 
leurs compétences dans le cadre d’une 
activité non-marchande, utile à la 
collectivité. Animé par un éducateur 
technique, l’atelier travaille avec le 

Centre Equiphoria, la MAS d’Entraygues, 
quelques communes et des commerçants 
du canton de Saint Germain du Teil.
Si vous aussi vous souhaitez devenir 
partenaire (la seule limite étant 
votre proximité géographique), 
n’hésitez pas à prendre contact au  
04 66 32 43 43 ou par courrier :  Foyer de 
Vie L’HORIZON - 48340 Saint Germain du Teil

Equiphoria 
remporte le “ grand 
prix de l’Economie 
Sociale et Solidaire ”
Fruit d’un partenariat étroit avec 
« Le Clos du Nid » mis en œuvre depuis 
le début de l’année 2012, la société 
coopérative Equiphoria a remporté le 
29 novembre dernier le « grand prix 
de l’Economie Sociale et Solidaire » 
décerné par le mensuel économique 
« Objectif Languedoc-Roussillon ».

Equiphoria, programme scientifique 
d’équithérapie unique en France 
(il utilise le cheval comme « outil » 
thérapeutique) a été récompensé 
pour son action innovante auprès des 
Personnes en situation de Handicap. 
Quant à la cérémonie de remise des 
prix, elle s’est déroulée au Casino de 
La Grande-Motte devant un parterre 
de 500 invités, acteurs institutionnels 
et responsables économiques de 
la Région, dont Jacques Blanc, 
Président du « Clos du Nid ».

L’art et la culture,
nouveaux vecteurs 
d’intégration
Au fil du temps, au côté des 
ateliers dédiés au soin et à 
l’éducation, « Le Clos du Nid » a 
encouragé le développement des 
aptitudes artistiques des Usagers.  
Peinture, sculpture, théâtre, 
photographie… Aujourd’hui, les 
talents s’épanouissent dans tous 
les domaines, sans aucune limite.
En faisant leur entrée dans les 
établissements, l’art et la culture 
ont entraîné un changement de 
la perception de l’institution 
par les Usagers, vue BEAUCOUP 
moins comme un lieu enfermant 
et BEAUCOUP plus comme un 
tremplin vers l’intégration. 
Le regard du public sur la Personne 
en situation de Handicap s’en est 
lui aussi trouvé bouleversé : de 
complaisant ou bienveillant, il est 
devenu franchement admiratif.

Gilles Dalle
Collaborateur du « Clos du Nid » 
depuis 1981, Gilles Dalle vient 
d’être désigné par le Conseil 
d’Administration Directeur du Pôle 
Travail Protégé constitué des 
3 ESAT gérés par l’Association : La 
Valette, La Colagne et Bouldoire.
Retour sur son parcours au sein 
du « Clos du Nid » : après avoir 
débuté au poste de comptable du 
Foyer de Palherets, il a ensuite 
intégré le service des Ressources 
Humaines du Siège avant d’être 
promu cadre, puis Directeur des 
Ressources Humaines au terme d’un 
examen qualifiant (CNAM) en 2004. 

Quant à sa prise de fonction dans 
son nouveau poste, elle ne sera 
pleine et entière qu’au terme 
d’une période de transition et 
de réorganisation du service 
des Ressources Humaines.

zoom sur…
   le Foyer Lucien Oziol

Nouvelle organisation 
pour la production culinaire

C 
’est un projet très original 
qui occupe les Usagers 
du Foyer de Vie L’Hori-
zon depuis le début de 
l’année 2012 : dans le 
cadre de la création d’une 

pièce de théâtre adaptée du livre “ Le 
métier d’homme ”, d’Alexandre Jollien, la 
Cie de Théâtre S’amourailles a souhaité 
collaborer avec le Foyer de Vie L’Horizon, 
en proposant la mise en place d’un atelier 
théâtre et d’un atelier radio. Depuis février 
2012, une curieuse structure, le Piccolino 
Teatro, petit théâtre en kit imaginé par 
Philibert Lantieri, a ainsi fait son apparition 
au sein de l’établissement (après avoir été 
monté par les résidents) ! 
L’atelier théâtre, animé par Christophe 
Chaumette et l ’atelier radio, pris en 
charge par Christophe Blangero, ont 
immédiatement suscité l’enthousiasme 

parmi les Usagers qui, très vite, 
se sont appropriés ces nou-
veaux espaces d’expression. Il 
suffit pour s’en convaincre de 
voir l’accueil chaleureux que 
reçoivent les animateurs tous les jeudis 
après-midi ! En 6 mois, la pratique du 
théâtre ou celle de la radio est devenue 
totalement naturelle aux participants. 
L’une comme l’autre leur offre la possi-
bilité de s’exprimer, d’affirmer une iden-
tité, d’être eux-mêmes. Alexandre Jollien 
dit que “ pour retrouver une identité, il 
s’agit d’avoir accès de nouveau au lan-
gage, voire forger son propre langage 
pour être dans sa vie et remettre le sujet 
au centre ”. Au fur et à mesure, les parti-
cipants se libèrent, sous le regard et avec 
le soutien des équipes encadrantes, 
extrêmement mobilisées. Si au départ, 
cette expérience constituait pour les ré-

sidents “ un droit ”, celui d’avoir envie de 
faire du théâtre, de pouvoir s’exprimer 
devant un micro sans se sentir ridicule, 
sans craindre de parler, aujourd’hui, 
force est de constater qu’il s’agit d’un 
acte fondateur, l’expression d’un désir, le 
début d’un possible fructueux et porteur. 

S’exprimer, c’est être en capacité d’agir ; 
agir, c’est être acteur ; être acteur, c’est 
avoir confiance en soi, conscience de 
soi ; avoir confiance en soi, c’est se don-
ner les moyens de s’exprimer. Dans un 
atelier théâtre ou radio, ce qui compte, 
c’est d’être là, d’avoir envie, de se donner 
dans l’immédiateté de l’émotion. Pour 

la majorité des participants, le 
constat est sans appel  : cela 
leur donne confiance en eux 
et contribue à revaloriser leur 
image vis-à-vis des autres et 
vis-à-vis d’eux mêmes.
Et dans les semaines à venir ? 
Plusieurs rendez-vous vont jalon-
ner l’atelier, en particulier des 
rencontres avec Tifenn, l’acteur 
qui interprètera sur scène “ le 

métier d’homme ” les 11 et 12 mars 
2013, au Théâtre de Mende. “ Le projet 
évolue si bien, qu’en avant-première de 
la création de la pièce, nous avons pro-
posé à l’atelier théâtre et au petit journal 
(l’atelier radio) d’aller à la rencontre du 
public. L’événement est fixé au 11 jan-
vier 2013, à la Genette Verte, à Florac. 
Nous avons également proposé que les 
témoignages et les voix singulières re-
cueillis durant l’atelier radio constituent 
un des matériaux sonores du spectacle. 
Nous les mêlerons au récit d’Alexandre 
Jollien. Depuis décembre, ces enregis-
trements nourrissent également le site 
“ Le métier d’homme ”. 

L’art : un moyen pour 
devenir soi-même ?

ARTDESSENS, 
un festival 
multi formes
Porté et organisé par la Ligue de 
l’Enseignement “ FOL48 ” et l’association 
“ le Pied du Mur ”, le festival ARTDESSENS, 
soutenu par la Région Languedoc-
Roussillon, s’est déroulé les 12 et 13 
octobre 2012. Cette manifestation a 
un objectif : promouvoir et diffuser les 
initiatives qui favorisent l’accès à la culture 
des Personnes en situation de Handicap.
Parmi les points forts du festival, mention 
spéciale pour la projection de “ La Sorga ”, 
lauréat du concours “ DISCRIMétrage ” 
organisé par la Région, film réalisé et joué 
par les résidents et les professionnels de 
l’IMPro Le Galion de Marvejols. Un grand 
coup de chapeau au Foyer La Colagne 
pour la performance de son atelier de 
percussions WASSA-WASSA, aux Usagers 
du Foyer Lucien Oziol pour leur exposition 
de peinture, ainsi qu’à l’atelier de l’IMPro 
Le Galion, pour son exposition photo.

En janvier 2011, les Usagers du Foyer Lucien Oziol ont pris 
possession de leurs nouveaux locaux. Comment ont-ils vécu 
ce changement ? Leur quotidien s’en est-il trouvé bouleversé 
et si oui, comment l’ont-ils vécu ? A eux, ainsi qu’aux équipes 
qui les accompagnent, de nous  le faire découvrir… 

6 300 000
C’est le nombre de 
têtes de cagettes 
fabriquées par 
l’ESAT La Colagne/
Pôle Bois en 2012 !

Le chiffre du mois

Alexandre Jollien, écrivain et philosophe suisse.
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DECIDEURS EN RÉGION 
N° 9 – Septembre/octobre 2012

« Le Clos du Nid » 
remarqué pour 

ses actions 
innovantes en 

matière d’accueil et 
d’accompagnement 

de la Personne 
en situation de 

Handicap et plus 
particulièrement 
pour l’ouverture 
du SATELI (Service 

d’Accompagnement 
du Temps Libéré) 
et de la Maison 

des Sources, 
établissement 

d’accueil 
temporaire et 

d’urgence.

MIDI LIBRE 
07/12/2012

« Le Clos du Nid » menacé 
par la loi de Finances : 

la suppression des 
exonérations de 

charges au titre du 
dispositif ZRR pourrait 

priver le premier 
employeur lozérien 

de 3,5 M€ / an.

SÉSAME AUTISME
3ème trimestre 2012

« Être avec l’enfant 
autiste », un article 

dans lequel une 
psychologue du 

SESSAD Les Dolines fait 
part de sa relation 

au quotidien avec 
les enfants autistes 
qu’elle accompagne.

MIDI LIBRE 
11/12/2012

Les Associations de Sport 
Adapté de Lozère ont 

participé au Championnat 
de France qui s’est déroulé 

du 22 au 25 novembre 2012 
à Clermont-Ferrand. 

Trois Usagers des Foyers 
Bouldoire et Horizon se sont 

distingués en recevant deux 
médailles d’argent et une 

médaille de bronze.

Lozère nouvelle 
07/12/2012

Alors que le Sénat a rejeté la 
1re partie de la Loi de Finances 

2013, l’article 72 du PLF 2013 
relatif aux exonérations 

de charges des organismes 
d’intérêt général de plus 

de 500 salariés reste 
d’actualité. Sans proposition 

d’amendement de la part de 
la Commission Mixte Paritaire, 

« Le Clos du Nid » pourrait se 
retrouver gravement impacté.

LA 
PRESSE 
EN 
PARLE…

Lozère nouvelle 
12/10/2012

Plus de 200 personnes réunies 
pour rendre hommage aux 

21 Travailleurs Handicapés 
récompensés par une 

Médaille Grand Or (40 ans 
d’ancienneté), six Médailles 

d’Or (35 ans d’ancienneté), 
deux Médailles Vermeil 
(30 ans d’ancienneté) et 

douze Médailles d’Argent 
(20 ans d’ancienneté).

FRANCE 3
12/12/2012

Un reportage 
entier consacré 
au « Clos du Nid » 

dans l’édition 
Région du 19/20

MIDI ECO LOZÈRE
Magazine économique du Midi Libre 
Édition 2012

Ouvert depuis 18 
mois, le Pôle Bois de 

Marvejols est devenu 
un acteur reconnu 
et incontournable 

de la filière Bois du 
Département. 

Agenda
11 janvier 2013 : 
réunion des Directeurs

14 janvier 2013 : 
restitution au Conseil général du Schéma 
Départemental des Solidarités

16 janvier 2013 : 
formation professionnelle des cadres non thérapeutes

23/24 et 25 janvier : 
congrès de l’UNIOPSS (Lille)

28 janvier 2013 : 
Bureau du « Clos du Nid »

29 janvier 2013 : 
CCE

8 février 2013 :
réunion des Directeurs

8 mars 2013 : 
réunion des Directeurs

11-12 mars 2013 : 
projet « Alexandre Jollien »

21 mars 2013 : 
formation professionnelle des cadres non thérapeutes

DERNIERE MINUTE !
ZRR : une mobilisation payante

Suite à l’introduction d’un amendement au 
Projet de Loi de Finances 2013 (Budget de 
l’Etat), l’Assemblée Nationale avait adopté en 
première lecture un article visant à supprimer 
les exonérations de charges sur les salaires, au 
titre du dispositif dit « Zone de Revitalisation 
Rurale » dont nous bénéficions.  Au terme d’une 
très large mobilisation de notre Association, 
de ses partenaires (Fédérations et Syndicats) 
et des Parlementaires du Département, les 
intérêts du « Clos du Nid » et par là même, 
ceux des Personnes en situation de Handicap 
accueillies et accompagnées, ont prévalu. Une 
mention spéciale pour le député Pierre Morel 
à l’Huissier qui a personnellement défendu 
en séance publique à l’Assemblée Nationale, 
en alliance objective avec la Commission des 
Finances et son Rapporteur Général Christian 
Eckert, un amendement préservant le bénéfice 
des exonérations « ZRR » pour notre Association. 

zOOm sur…
Laurent, bénévole 
pour les Restos 
du Coeur
Laurent, Usager du Foyer de 
vie l’Horizon, s’investit depuis 
plusieurs années auprès des 
“Restos du Coeur” de Marvejols. 
Régulièrement, il participle avec les 
autres bénévoles à la collecte des 
denrées dans les magasins, puis au 
conditionnement des colis.  Bravo 
à Laurent pour son engagement !


